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令和３年度 建設産業における女性の定着に関するアンケートの実施について 

（協力依頼） 

 

 時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

日頃、本会の事業活動の推進にご協力を賜わり厚く御礼を申し上げます。 

さて、国土交通省不動産 ・建設経済局建設市場整備課から別添のとおり、建設産

業で働く女性の就業継続への課題や課題解決につながるキャリアパス及びロールモ

デルの見える化、ICT(テレワーク等)を活用した柔軟な働き方などの活用状況を把握

することを目的としたアンケートへの協力依頼がありました。 

本件につきましては、調査委託先の一般財団法人建設業振興基金との協議を経て、

令和 2 年 10 月 29 日付全建労発第 061 号「各都道府県建設業協会における女性部会

設立状況等」において回答いただいた協会における女性部会等に所属する女性技能

者・技術者等に対しアンケートを実施していただくこととなりました。 

つきましては、ご多用のところ大変恐れ入りますが、本アンケートの趣旨にご理

解をいただき、貴会会員を通じ、女性技能者・技術者等への直接のご周知を賜りま

すよう、何卒よろしくお願いいたします。 

 

＜別添＞ 

・国土交通省不動産 ・建設経済局建設市場整備課からの依頼文書 

・ウェブアンケート調査ご協力のお願い 

 

以 上 

 

(担当：平井、吉田) 



 

令和 3年 6月 23日 

一般社団法人全国建設業協会 御中 

国土交通省不動産・建設経済局 

建設市場整備課 

 

令和３年度 建設産業における女性の定着に関するアンケートの実施について（協力依頼） 

 

平素より国土交通行政の推進に対し、格別のご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、国土交通省では、建設産業で働くすべての女性が「働きがい」と「働きやすさ」を実感で

き、就業継続を実現することを目的に「女性の定着」を進めるための取り組みを行っています。 

今般、建設産業で働く女性の就業継続への課題や課題解決につながるキャリアパス及びロール

モデルの見える化、また、ICT(テレワーク等)を活用した柔軟な働き方などの活用状況を把握する

ことを目的に、現在、建設産業で働く女性技能者・技術者等を対象としたアンケートを実施いた

します。 

つきましては、本アンケートの趣旨にご理解をいただき、貴会会員を通じ、女性技能者・技術

者等への直接のご周知を賜りますよう、何卒よろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１．調査名 

  「令和３年度 建設産業における女性の定着に関するアンケート」 

 

２．調査目的 

  建設産業で働く女性の就業継続への課題や課題解決につながるキャリアパス及びロールモ

デルの見える化、ICT(テレワーク等)を活用した柔軟な働き方などの活用状況を把握するこ

とを目的とする。 

 

３．調査対象 

  建設産業で働く女性（女性技能者、女性技術者等） 

 

４．調査方法及び調査時期 

  （調査方法） WEBアンケート 

  （調査時期） 令和 3年 6月 22日（火）から令和 3年 7月 21日（水）まで 

 

５．担当窓口 

  （担当部局） 

    国土交通省 不動産・建設経済局 建設市場整備課 加藤、河村 

           TEL：03-5253-8111（代）（内線：24824） 

（お問合せ先（調査委託先）） 

一般財団法人建設業振興基金 人材育成支援課 下永吉、溝口、中島 

          TEL：03-5473-4572 

          Mail：jyokatsu@kensetsu-kikin.or.jp 

 

以上 



 
 

 
回 答 サ イ ト  

調 査 目 的 

回 答 方 法 

調 査 対 象 

 
 

令和 3 年 6 月 22 日  

国土交通省 不動産・建設経済局    
建設市場整備課  

 

ウェブアンケート調査ご協力のお願い 

国土交通省では、建設産業で働くすべての女性が「働きがい」と「働きやすさ」を実感でき、就業継続

を実現することを目的に、「女性の定着」を進めるための取り組みを行っています。 

このたび、女性の定着への課題などを把握するために、建設産業で働く女性

の皆さんを対象としたアンケートを実施いたします。 

皆さんのご意見をお聞かせください。ご協力をお願いいたします。 
 

建設産業で働く女性の皆様の働き続けるうえでの課題や柔軟な働き方な
どの活用状況を調査し、女性のキャリアパス（地位や能力を上げるための
道筋）を考える際の課題解決につながるロールモデル集（参考となる事例）
を作成する資料とする。 

 
次ページをご覧下さい 

 
御社の女性技能者・技術者等(内勤、事務系の方も対象です) 
（該当者に配布をお願いいたします） 

 

 
本調査は、原則インターネットでの回答をお願いしております。下記 URL

へアクセスし、ご回答頂きますようお願いします。 

 URL   http://www.ari.co.jp/jyokatsu/ 
 
  
・調査結果は当該目的のみに使用いたします。回答内容により、建設業法等の関係法令に基づく監督

処分や行政指導、立入検査等の対象となることはございません。 

・今回はインターネットを使用した回答方法を採用させて頂いています。お手数ですが、インターネット

に接続したパソコン等をご使用のうえ可能な範囲でのご協力お願い致します。 

 

令和３年 7 月 21 日(水) 23:59 
 

5～10 分程度 
  

＜回答方法･内容に関するお問い合わせ＞      ＜国土交通省担当部局＞ 
 
 
 
 

国土交通省 不動産・建設経済局 
建設市場整備課 

Tel 03-5253-8111 (内線：24824)  

アンケート事務局 
(一財)建設業振興基金 
Email jyokatsu@kensetsu-kikin.or.jp 
TEL:03-5473-4572 (平日 10:00-17:00) 

建設産業で働く女性の皆様 

回 答 期 限 

 

回 答 時 間 



 
 

 
主な設問内容 

1.回答者の概要について 
・年代、ご自身の仕事内容で最も割合の大きい業種、現在の職種、所属会社 等 

2.キャリアパスを考える際に知りたいことについて 

・キャリアパスを考える際に知りたい事例、ローモデル集に期待すること 

3.女性技能者・技術者等の就業意識について 
・建設業は女性にとって就業継続が可能か、スキルアップの取組状況、等 

４.ライフイベント（出産や育児、介護等）を理由に休暇・休業を取得した後の復職について 

・復職した経験、復職する上での課題、復職する上で役に立った制度、等 

５.ICT（テレワーク等）を活用した柔軟な働き方について 
・所属会社で ICT を活用しているか、ICT の活用がワークライフバランス形成に繋がっているか 等 

6.就業継続につながる先進的な取組について 

・就業の継続において、他社より優れた取組の有無 

ウェブアンケートには、次のような手順でアクセスし、回答して下さい。 
1 本調査トップページへのアクセスをお願いします。 

http://www.ari.co.jp/jyokatsu/ 
 
※ブラウザのアドレスバーに上記ＵＲＬを入力しページを表示させて下さい。 

 

2 表示される画面の手順に従って、入力して下さい。※画面はイメージです。実際とは細部が異なる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WEB アンケートの回答方法 

※回答にあたっては画面上の指示に従い、必ず最後の「設問

は以上です。ご回答ありがとうございました。」画面までお進

み下さい。入力画面の途中で画面を閉じるなどしますと回答

は送信されません。 

〈はじめにお読み下さい〉 

 

 

〈最終ページ〉 

 

〈各設問のページ〉 

 
 

 
 ●「WEB アンケートに答える」

のボタンを押して下さい。 
●表示される画面に従って、入力

して下さい。設問数や内容は

回答者によって異なります。 

●設問は複数のページに渡りま

す。空欄や不正確な回答があ

ると、次のページに進む際にエ

ラーメッセージが出ますので、

指示に従って修正して下さい。 

 ●「はじめにお読み下さ

い」の内容を確認し、問

題なければ「次へ」をクリ

ックして下さい。 

 


