
事 務 連 絡   

令和８年７月２９日 

 

各都道府県建設業協会 御中 

 

一般社団法人 全国建設業協会 

労働部 

 

事業主アンケートへの協力について（周知依頼） 

 

 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。本会の活動につきましては日

頃から格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

 さて、このたび厚生労働省より、別添のとおり「事業主アンケートへの協力に

ついて」周知の依頼がありました。 

 本アンケートは、建設雇用改善計画（第十一次）に基づく今後の建設労働対策

の検討に当たり、建設業の実態を把握することを目的として実施されるもので

す。アンケートでは、繁閑期における雇用管理や人材の受入れ・送り出しの状況、

建設業務労働者就業機会確保事業の認知度や利用状況等について調査が行われ

ます。  

 つきましては、貴協会におかれましても、本調査の趣旨をご理解いただき、会

員企業に対し周知を図っていただくとともに、別添の１の URLまたは QRコード

から８月２０日（木）までにアンケートへの回答についてご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。 

なお、アンケートは回答内容に応じて設問が追加表示される仕様となってお

り、回答画面では当初４問のみ表示されます。アンケート全体の設問をご確認い

ただけるよう、参考資料として「（ご参考）事業主向けアンケート質問項目」を

併せて送付いたします。  

  

 

以上 

 

（担当：労働部 吉田） 



職建発 0723 第１号  

令和８年７月 23 日 

 

関係建設団体 殿 

 

厚生労働省職業安定局 

雇用開発企画課 建設・港湾対策室長 

（  公  印  省  略  ）   

 

 

事業主アンケートへの協力について（依頼） 

 

日頃より、職業安定行政の推進につきまして格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、建設労働者の雇用の改善等に関する法律（昭和 51年法律第 33号）に基づき、建設雇用改善計画

（第十一次）（令和８年度～令和 12年度）（別紙）を策定し、当該計画に基づく各種施策に取り組んでい

るところです。 

今般、今後の建設労働対策の検討のため、実態を把握することを目的として事業主アンケートを実施す

ることといたしました。つきましては、下記のとおり実施いたしますので、貴団体傘下の事業主に対し本

アンケートについて周知いただくとともに、回答へのご協力を依頼していただきますようお願い申し上

げます。 

ご多忙のところ誠に恐れ入りますが、何卒ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

記 

 

１ 事業主アンケートの周知について 

    下記アンケート URLの送付（電子メール等）を行っていただきますようお願いいたします。 

 URL：〈厚生労働省〉建設業の実態把握に係るアンケート – フォームに記入する 

 QRコード：右記のとおり 

    回答〆切：令和８年８月 20日(木) 

 

 

２ その他 

  (1) アンケート送付後、集計の参考とするため、送付先一覧を当室担当あてにご報告くださいます

ようお願いいたします。 

(2) アンケート内容に関するご不明点につきましては、当室担当あてに直接ご連絡ください。 

 

 【担 当】            

厚生労働省職業安定局 雇用開発企画課 

建設・港湾対策室  

建設労働係 高崎 takasaki-minako@mhlw.go.jp 

武田 takeda-yuri.lp6@mhlw.go.jp 

       三根 mine-hikari.4k3@mhlw.go.jp 

     :TEL  03-5253-1111（内線 5804,5791） 
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