




令和６年３月１日～３月31日

適正な３６協定を
労働基準監督署へ届け出ていますか？

36協定ってなに？

労働時間は原則、１週４０時間、１日８時間を超えてはいけません。
それを１分でも超えて残業させる（休日労働含む）場合、労使で協
定を締結し、監督署に届け出る必要があります(労働基準法第36条)。

この協定届を３６協定と呼んでいます。

36協定適正化
キャンペーン

36協定は周知が必要なの？

36協定は、作業場の見やすい場所への掲示や備え付け、書面
の交付などの方法により、労働者に周知する必要があります。

サブロク

36 協定適正化キャンペーンの取組内容

 使用者団体、業界団体への要請

 ３６協定届の作成、届出に関する相談窓口を高知労働局監督課及
び各労働基準監督署に開設

 労働時間等に関する相談・支援窓口の開設 など

高知労働局・各労働基準監督署



令和６年４月１日から建設事業、自動車運転の業務、医師にも時間外労働・休日労働
の上限規制が適用されることに伴い、36協定届の様式が改正されます。対象労働者
によって使用する様式が異なりますので下表をご確認ください。

最寄りの労働基準監督署や高知労働局のホームページからダウンロードできます。
上記①A～Dの様式について二次元コードの「様式」の欄にある「36協定届作成支援
ツール」からダウンロードできます。また、 36協定届作成支援ツールでは必要事項を
入力すれば自動で作成できますのでご活用ください。
※電子申請も可能です。

各労働基準監督署及び高知労働局に開設する
「36協定届作成・届出相談窓口」をご利用ください。
記載例は上記①Aについては別添、上記①B～Dについては
二次元コードの「パンフレット」の欄に掲載の各種パンフレットを
ご確認ください。

そのまま出せる36協定届を作成
（36協定届 作成支援ツール）

36協定届の電子申請はこちら

スタートアップ労働条件 労基法等 電子

【「36協定届作成・届出相談窓口」連絡先】

●高知労働基準監督署 ☎ 088-885-6031 ●四万十労働基準監督署 ☎ 0880-35-3148

●須崎労働基準監督署 ☎ 0889-42-1866 ●安芸労働基準監督署 ☎ 0887-35-2128

●高知労働局 監督課 ☎ 088-885-6022 

③36協定の書き方が知りたい！

②36協定ってどこで手に入るの？

①令和６年4月に様式が変わるの？

限度時間以内で時間
外・休日労働を行わせ
る場合（一般条項）

限度時間を超えて時
間外・休日労働を行わ
せる場合（特別条項）

A 下記以外 様式第９号 様式第９号の２

B 建設事業（災害時における復旧及
び復興の事業）を含む場合

様式第９号の３の２ 様式第９号の３の３

C 自動車運転の業務を含む場合 様式第９号の３の４ 様式第９号の３の５

D 特定医師を含む場合 様式第９号の４ 様式第９号の５



別添










