
SYMPOSIUM

主催／高知県子ども・福祉政策部 人権・男女共同参画課 女性の活躍推進室
https://www.pref .kochi . lg . jp/soshiki/060901/2023110500015.html

経営戦略のための女性活躍推進シンポジウム

～多様な人材が活躍できる職場へ～
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14：00～16：30
（開場13：30）

場所／高知県立県民文化ホール グリーンホール
定員／500名+オンデマンド配信 ［要予約］
《オンデマンド配信について》
開催後、3月1日（金）から3月14日（木）まで申込者限定の配信を行います。

2024.2/21（水）
開会・主催者あいさつ
講演
パネルディスカッション
閉会

14：00～
14：05～
15：35～
16：30

［プログラム］

参加
無料

株式会社ワーク・ライフバランス
代表取締役社長
3000社以上の企業へのコンサルティング
実績を持ち、残業を減らして業績を上げる
コンサルティング手法に定評があり、残業
削減した企業では業績と出生率が向上
している。「産業競争力会議」民間議員など
複数の公務を歴任。2児の母。

小室 淑恵氏 プロフィール

働き方を変えた企業で、離職率が下がり、若手のモチベーションと業績が大きく上がって
います。また、女性自身が管理職を目指すようになり、主力事業を担えるようになりました。
介護に直面した管理職男性も辞める事なく両立して、意欲的に仕事を継続出来ています。
しかし働き方改革は現場にとってはやり方を間違えると「やらされ感」になって続きません。
現場が前向きに取組み、継続することができる働き方改革の方法は、どのような工夫が
あるのでしょうか？
今回の講演では、働き方改革により、多様な人材が力を発揮できるようになったことで
業績も向上している企業の事例や、社員・管理職・経営者が一丸となって真に腹落ち
して行動を転換していく具体的ステップなどを、お伝えします。

株式会社ワーク・ライフバランス
代表取締役社長 小室 淑恵氏

人材を惹きつけ、業績のあがる経営戦略とは
～多様な人材が活躍する職場づくりの秘訣～

講 演

パネルディスカッション限られた人材が最大限の力を発揮する職場づくり
　　　  ～企業と働き手がWin-Winの職場へ～

《テーマ》

講 師

裏面に記載のいずれかの方法でお申し込みください。オンデマンド配信を希望される場合も事前申込みが必要です。申込方法

ファシリテーター

野町 道子氏
株式会社サニーマート 
戦略本部 人事総務部副部長

兼 採用教育担当

■株式会社三翠園 お客様係＆代表取締役社長 中澤 清一氏

■株式会社テックス 代表取締役社長 前田 建樹氏

■株式会社高知新聞社 経営企画部 部長 松井 久美氏

■株式会社高知放送 営業局営推事業部 副部長 溝渕 絵里氏

■株式会社高知銀行 入社２年目行員
■株式会社ミロク製作所（出向先：株式会社ミロク）入社１年目社員

パネリスト



SYMPOSIUM WOMEN Be  Act ive!

《 参加申込に関するお問合せ 》

シンポジウムWOMEN Be Active 参加申込担当（歳時記屋内）

Tel 088-882-0333（平日10時～17時 土日祝日除く）

【後援】高知県経営者協会、高知県商工会議所連合会、高知県商工会連合会、高知県中小企業団体中央会、一般社団法人高知県法人会連合会、土佐経済同友会、高知商工会議所
【Special Thanks（企画協力）】高知県経営者協会 女性委員会 ACQUAクラブ

参 加申込

～経営戦略のための女性活躍推進シンポジウム～

『WOMEN Be Active！』参加申込みフォーム (google.com)

（会社単位でも個人での参加でも構いません）

jyosei .sympo@gmail .com

・企業名 ・担当者名 ・役職名 ・お電話番号 ・メールアドレス ・参加人数 ・高知新聞社名ロゴ掲載の希望

例）掲載枠／W45×H13mm
掲載サイズは変更になる場合がございます。
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女性はもちろん、多様な人材とそれぞれの
価値観を大切に仕事ができる環境づくりを
進めています。

株式会社サニーマート
高知市山手町81番地

https://www.sunnymart .co. jp/

働く人を幸福にする事でお客様が「何と
なく心が温泉に入ったようにほっこりする」
旅屋をめざしています。

株式会社三翠園
高知市鷹匠町1-3-35

https://sansuien.co.jp/corpoate/

新聞社は男性が大多数、というのは過去
の話。誰もが働きやすい職場づくりを通じ、
従業員満足度の向上を目指しています。

株式会社高知新聞社
高知市本町4丁目1番24号

https://corporate.kochinews.co. jp/

女性活躍推進委員会や育児サークル
「RKCこそだて部」の設立など女性が継続
して働ける環境整備を進めています。

株式会社高知放送
高知市本町3丁目2-8

https://www.rkc-kochi.co.jp/

女性育児休業取得率１００％！男性育児
休業取得率７５％達成！これからも働き
やすい会社を目指します。

株式会社ミロク製作所
（出向先：株式会社ミロク）

南国市篠原537番地1
https://www.miroku-mfg.co.jp/

当行は、女性が活躍できる雇用環境の
整備にも取り組んでおり、「プラチナくるみん」
「えるぼし」などの認定を受けています。

株式会社高知銀行
高知市堺町2番24号

https://www.kochi-bank.co.jp/

Companies participating in the panel

パネルディスカッション

参加企業紹介

3月8日付け高知新聞朝刊に「シンポジウムに参加して
いただいた企業」として社名ロゴ一覧を掲載します。掲載
を希望されない場合は、申込時にお申し出ください。

県内企業の経営者、役員、
管理職、人事担当者等

社員の定着や採用に
課題を感じている方

女性活躍推進や働き方改革について
国内の最新状況を知りたい方

誰もが働きやすい、
活躍できる職場づくりに

関心のある方

県内企業で
働く女性

「女性活躍」という言葉に
負担を感じる方

他の企業で働く女性の話を
聞いてみたい方

就職活動を
控えている学生

県内企業の経営者、役員、
管理職、人事担当者等 県内企業で

働く女性

就職活動を
控えている学生

県内企業の職場づくりに
ついて関心のある方

その他、女性活躍推進に
関心のある方はどなたでも
ご参加いただけます。

申込みフォームからのお申し込み

メールでのお申し込み

こんな方におすすめ

当社では個人の希望に沿った育児短時間
制度を設けており、誰もが働きやすい職場
環境づくりを目指しています。

株式会社テックス
高知市葛島4-1-66

https://www.tecsnet.co.jp/

※会場では要約筆記を小型スクリーンに表示しますので、ご希望に応じて、スクリーン近くの席をご案内いたします。手話通訳が必要な方は、申込時に備考欄にお書き添えください。

経営戦略のための女性活躍推進シンポジウム

高知県は、性別にかかわりなく社会や職場、家庭、地域で自分らしく活躍できる社会づくりを目指しています。

～多様な人材が活躍できる職場へ～

高知県では、全国に先行して人口減少が進行する中、企業の働き手確保は喫緊の課題となっています。2024年２月21日に開催いたしましたシンポジウムでは、「働く人の誰もが、
ライフステージに応じて家庭と仕事の両立ができ、子育て世代だけでなく、介護に直面した管理職も、仕事を辞めることなく活躍できる職場づくり」、「それらを、県内企業の業績
向上や存続のための経営戦略のきっかけにしていただく」ため、講演とパネルディスカッションを行いました。関心をもって参加していただいた県内企業は以下のとおりです。


