
20223011/
15：30～17：00（OPEN15：00）

（高知市鷹匠町１丁目3-35）三翠園1階 富士の間

定員／200名（先着順）

高知県働き方改革推進会議（高知県商工労働部雇用労働政策課）
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ワークライフバラ
ンスのロールモ

デル

古志野純子氏による

組織はもっと
成長する！
働き方を見直せば

令和4年度高知
県働き方改革トッ

プセミナー

11月16日（水）

申込締切
2022年

17：00

オンラインでも生配信！（要申込）

お申し込みは
こちらから

共催：高知県経営者協会

高知市丸の内1丁目2-20　　TEL.088-823-9764　FAX.088-823-9277



専用申し込みサイト https://wlb-kochi.com/
上記URLまたはQRコードから申込サイトにアクセスし、必要事項を記入して送信してください。

この事業は、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト事業」として実施しています。
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）を受給される事業主がこのセミナーを受講された場合には、助成金が上乗せ（1回目のみ）されます。

会場参加

オンライン参加

古志野 純子
S U M I K O 　 K O S H I N O

◎新型コロナウイルス感染症対策にご協力をお願いします。
◎受付のため名刺をご持参ください。

◎当日はZoomを使用します。あらかじめZoom視聴環境
　のご用意をお願いします。
　開催前日までにお申し込みいただいたメールアドレスへ
　参加用URLをお送りします。
◎質疑応答時はチャットにて質問を受け付けます。

共通事項
◎当日欠席された場合や接続できなかった場合は、
　録画配信をご利用いただけます。

受講スタイル選べる

　1983年株式会社長岡塗装店入社。1997年常務取締役就任。
1990年代に退職者が続くなか「技能伝承の鍵は若者」をモットー
に、多様な社員全員がいきいきと安心して働くことができる職場環
境改革を進める。
「子どもと家族を応援する日本　功労者表彰内閣総理大臣賞

（2008年：内閣府）」、「第２回ワーク･ライフ･バランス大賞　組織
活動部門優秀賞（2008年：社会経済生産性本部（現日本生産性
本部））」、「こっころイクボス表彰（2016年：島根県）」、「しまね女
性の活躍応援企業表彰（2017年：島根県）」など、数々の賞を受賞。
また、この間8年連続退職者ゼロを達成。
　現在も、しまね働く女性きらめき応援会議構成員、しまねガール
ズ・サイエンスプロジェクト会議委員、（一社）松江テクノフォーラム
理事、島根県産業教育振興会監事を務めるなど、様々な活動を行
っている。

講師プロフィール

会社概要

マスク着用

検温 適度な距離

除菌・消毒

お申し込みは
こちらから

1938年の創業以来「塗装業」を柱に、住宅・建物のリフォームや
補修などを幅広く手がけ、建設物の保護と景観の形成を通した地域
社会の発展に貢献。
　社員一人ひとりの幸せの延長線上にこそ必ず会社の繁栄があると
の考えのもと、ボランティア活動やワークライフバランスの実現に力
を入れており、女性登用に関する行動計画の作成や、会社独自の子
ども手当の支給、保育料の助成などの取り組みを行っている。
　近年は、女性現場監理者や女性工事施工社員、Uターンを含む新
入社員が増加傾向（2021年：４名　2022年：３名）にあるなど、ワー
クライフバランス推進の取り組みが人手不足の解消にもつながって
いる。
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